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STUDIOS

ESTATUTOS
BAGABAGA STUDIOS, CRL

SECCAO I
Da Constitui¢do, Denominagdo, Ramo, Objeto Social e Sede

Artigo 1°
(Constitui¢do, Denominagio, Ramo e Sede)

1 - Sdo constituidos os BAGABAGA STUDIOS, Cooperativa de Responsabilidade Limitada
que sera regida pelo Cddigo Cooperativo, pelos Estatutos, pelo Regulamento Interno e
demais Legislacgdo aplicavel.

2 - Esta Cooperativa insere-se no ramo Cultura do Setor Cooperativo e visa, sem fins
lucrativos, a satisfacdo das necessidades e aspiracdes econémicas, sociais, culturais e
artisticas dos seus membros, através da cooperagdo e entreajuda e com obediéncia aos
principios cooperativos.

3 - A cooperativa tem a sua sede social em Rua de Arroios, 25C, 1150-053 Lisboa.



Artigo 22
(Objeto Social)

1 - O objeto social da sua atividade é a produgdo, formagio, investigagao e inovagdo social
multidisciplinar nas dreas do multimédia, media digitais, comunicagdo, criagdo artistica,
obras cinematograficas e audiovisuais, procurando novas formas de agdo, reflexdo e
consciencializacio em rede sobre uma cidadania global, independente e sustentavel.

1.1 - A Cooperativa tem como atribui¢des a concegdo, produgao e implementacio de:

a) Projetos narrativos orientados para a inovacao, independéncia e pluralismo;

b) Programas de formag&o no dominio da inovacio e dos media digitais;

¢) Projetos de investigagdo orientados para o conhecimento aprofundado das sociedades
contemporaneas;

d) Projetos de cooperacdo e desenvolvimento que valorizem as diversidades locais perante
os desafios globais.

2. Na concecio, produgio e implementagdo do seu objeto social e atribuicbes, os
BAGABAGA STUDIOS regem-se por valores de cooperagdo, autonomia e independéncia,
equidade e pluralismo, inovagdo, qualidade, sustentabilidade e transparéncia.

2.1 - Na prossecucio dos seus objetivos, a Cooperativa privilegia métodos participativos de
trabalho: a revisdo pelos pares (peer-review), o trabalho em equipas multidisciplinares, a
investigacio-acdo, a partilha de conhecimentos, a construg¢do de redes e a aprendizagem ao
longo da vida.

3 - A Cooperativa tem natureza predominantemente narrativa e exerce como atividade
principal jornalismo, através de formatos multimédia ou outros. A concegdo e
implementagdo dessa natureza narrativa funda-se na relagdo entre varias disciplinas e
dreas do conhecimento, nomeadamente a Antropologia, a Sociologia, a Arquitetura, o
Design, o Cinema, a Fotografia, a Ilustragdo, a Musica, a Engenharia Informatica, a
Cooperagdo e o Desenvolvimento.
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SECCAO II
Dos Orgios Sociais

Artigo 3¢
(Composigéo, elei¢ao, duracdo e limitagio de mandatos)

1 - Sdo 6rgdos sociais da cooperativa: a Assembleia Geral, o Conselho de Administracio e o
Orgio de Fiscalizacio.

2 - A eleigdo dos titulares dos érgdos sociais é feita de quatro em quatro anos por votagio
secreta, em listas de candidatura em que se especifica a identificacio pessoal dos
candidatos, a indicagdo do 6rgdo para que sdo propostos, bem como a indicacio dos que
hdo de ocupar o cargo de Presidente, ou titular tinico, dos diversos 6rgios.

3 - As listas de candidatura deverdo ser dirigidas ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral com pelo menos 3 semanas de antecedéncia em relagio a data de realizacio da
Assembleia Geral eleitoral e divulgadas pela Mesa da Assembleia Geral por correio e/ou por
correio eletrénico para todos os cooperadores.

4 - £ admitido o voto por representacdo, devendo o representante ser portador de carta do
cooperador mandante, dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, conferindo-lhe
poderes nesse sentido, e acompanhada de fotocdpia de documento oficial de identificacio.

5 - Cada cooperador dispde de um voto, qualquer que seja a sua participagdo no capital
social.

6 - As deliberactes dos 6rgios sociais sdo tomadas por maioria simples com a presenca de
mais de metade dos seus membros efetivos, sempre que a Lei ou os presentes Estatutos ndo
exijam maioria qualificada.

7 - Nenhum cooperador podera pertencer simultaneamente a Mesa da Assembleia Geral,
Conselho de Administragdo ou Orgéo de Fiscalizacio.

8 - Os membros dos drgdos sociais sdo eleitos de entre os cooperadores por um periodo de
quatro anos.
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9 - Os titulares dos 6rgéos sociais ndo deverio ser eleitos para o mesmo 6rgdo mais do que
duas vezes consecutivas. Este limite podera ser prorrogavel no caso de ndo haver quaisquer
candidaturas concorrentes. Em qualquer caso, o presidente do Conselho de Administragdo
ndo podera ser eleito mais do que 3 vezes consecutivas.

Artigo 42
(Remuneragao dos titulares dos 6rgdos sociais)

Os titulares dos érgios sociais poderdo auferir as remuneragdes que lhes forem fixadas pela
Assembleia Geral.

Artigo 5 ©
(Definigio, Composi¢do e Competéncias da Assembleia Geral)

1- A Assembleia Geral € o 6rgio supremo da cooperativa, nela participando todos os
cooperadores no pleno uso dos seus direitos.

2 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros dos érgdos da Cooperativa;

b) Apreciar e votar anualmente o relatério de gestdo e as contas do exercicio, bem como o
parecer do Orgdo de Fiscalizagao;
¢) Apreciar a certificagiio legal de contas, quando se aplique;

d) Apreciar e votar o orcamento e o plano de atividades para o exercicio seguinte;

e) Fixar as taxas dos juros a pagar aos membros da cooperativa;

f) Aprovar a forma de distribuicdo dos excedentes;

g) Alterar os estatutos, bem como aprovar e alterar os regulamentos internos;
h) Aprovar a fusdo e a cisdo da cooperativa;

i) Aprovar a dissolucdo voluntaria da cooperativa;

j) Aprovar a filiagdo da cooperativa em unides, federagdes e confederacdes;

k) Deliberar sobre a exclusdo de cooperadores e sobre a perda de mandato dos Orgados
sociais e ainda funcionar como instincia de recurso, designadamente quanto a
admissdo ou recusa de novos membros quer em relagdo as sangdes aplicadas pelo
Conselho de Administracao ;

1) Fixar a remuneragio dos membros dos 6rgdos sociais da Cooperativa;



m]) Decidir do exercicio do direito da agdo civil ou penal, nos termos do exposto no Cédigo
Cooperativo;

n) Apreciar e votar as matérias especialmente previstas no Cddigo Cooperativo, na
legislagdo complementar aplicavel ao setor cooperativo cultural, ou nestes estatutos.

3 - As deliberagdes da Assembleia Geral, tomadas nos termos legais e estatutdrios, sdo
obrigatérias para os restantes 6rgios sociais e para todos os membros efetivos da
cooperativa.

Artigo 62
(Sessdes ordindrias e extraordinarias da Assembleia Geral)

1 - A Assembleia Geral ordindria reunird duas vezes ao ano, realizando-se uma reuniio até
31 de margo, para apreciacdo e aprova¢ao do Relatério e Contas do exercicio anterior,
votacdo do parecer do Orgﬁo de Fiscalizagdo, e apreciacdo da certificacio legal de contas,
quando houver, e outra até 31 de dezembro, para apreciagio e aprovaciao do orgamento e
plano de atividades para o exercicio seguinte, bem como do plano de investimentos.

1.1 - A Assembleia Geral podera reunir extraordinariamente quando convocada pelo seu
presidente, por sua iniciativa, a pedido do Conselho de Administragdo ou do Orgio de
Fiscalizagdo, ou a requerimento de, pelo menos, vinte por cento dos membros da
cooperativa, num minimo de quatro.

2 - De todas as reunides serd lavrada ata, a qual serd obrigatoriamente assinada pelos
membros da mesa da Assembleia Geral.
Artigo 72

(Mesa da Assembleia Geral)

1 - A Mesa da Assembleia Geral é composta, no minimo, por dois elementos: um Presidente
e um Vice-Presidente, podendo ser, ainda, eleito um secretério.

2 - Ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral compete:
a) Convocar as reunides da Assembleia Geral e dirigir os respetivos trabalhos;



-

ol
£ J

b) Verificar as condi¢des de elegibilidade dos candidatos aos 6rgios da Cooperativa e dirigir
os atos eleitorais;

c) Conferir posse aos cooperadores eleitos para os 6rgdos da Cooperativa;

d) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela Lei, Estatutos ou
deliberacdes da Assembleia Geral.

3 - Ao Vice-Presidente compete:
a) Assistir o Presidente nas suas atribuicdes;
b) Substituir o Presidente, nas suas faltas ou impedimentos.

4 - Ao Secretario, caso exista, compete:

a) Escrever as atas das reunides da Assembleia Geral;

b) Colaborar com o Presidente e o Vice-Presidente no decurso dos trabalhos da Assembleia
Geral.

5 — Na falta de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral, compete a Assembleia
Geral eleger os respetivos substitutos, de entre os cooperadores presentes, 0s quais cessam
as suas fungdes no termo da reuniao.

Artigo 8¢
(Convocatdria da Assembleia Geral)

1 - A convocatéria das assembleias gerais ordindrias serd realizada com a antecedéncia
minima de quinze dias, salvo a assembleia eleitoral, por via postal registada,
correspondéncia eletrénica com confirmagdo de recegdo e consentimento prévio do
cooperador, ou entregue pessoalmente por protocolo, e publicitada nos termos
estabelecidos no Codigo Cooperativo.

2 - A convocatéria da Assembleia Geral extraordinaria deve ser feita no prazo de quinze
dias ap6s o pedido ou requerimento, previstos no n? 1.1 do artigo 6°, devendo a reunido
realizar-se no prazo maximo de trinta dias, contados da data da rece¢do do pedido ou
requerimento.

3 - A convocatoria devera conter a ordem de trabalhos da assembleia, bem como o dia, a
hora e o local da reunido.
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Artigo 9°
(Quérum e votagao da Assembleia Geral)

1 - A Assembleia Geral s6 podera reunir a hora marcada com a presenca de mais de metade
dos cooperadores com direito a voto, ou, uma hora depois, com qualquer nimero de
presengas.

1.1 - No caso da convocagdo da assembleia geral ser feita em sessdo extraordiniria e a
requerimento dos cooperadores, a reunido sé se efetuara se nela estiverem presentes pelo
menos trés quartos dos requerentes.

2 - E exigida maioria qualificada de pelo menos dois tercos dos votos expressos para efeitos
de aprovagdo das matérias referenciadas nas alineas g), h), i), j) e m) do ntimero 2 do artigo
5¢,

2.1 - Qualquer delibera¢do que implique maioria qualificada tem obrigatoriamente que
constar na Ordem dos Trabalhos da reunido da Assembleia Geral em que for tomada.

Artigo 102
(Defini¢do, Composigdo e Competéncias do Conselho de Administragio)

1 - O Conselho de Administragio € o 6rgio de administracio e representacio da
cooperativa, sendo composta por um minimo de trés e um méximo de cinco elementos: um
Presidente, um Vice-Presidente e Vogais.

2- E da competéncia do Conselho de Administracio:

a) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Orgio de Fiscalizaciio e a apreciacio e
aprovacao da Assembleia Geral o relatério de gestdo e as contas do exercicio, bem como o
plano de atividades e o0 orgamento para o ano seguinte;

b) Executar o plano de atividades anual;

¢) Atender as solicitagdes do Orgio de Fiscalizagio;

d) Deliberar sobre a admissdao de novos membros e sobre a aplicagio de sang¢des previstas
no Codigo Cooperativo, na legislagdo complementar aplicdvel ao ramo cooperativo cultural,
e nos estatutos, dentro dos limites da sua competéncia;
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e) Velar pelo respeito da lei, dos estatutos, dos regulamentos internos e das deliberagoes
dos 6rgaos da cooperativa;

f) Contratar e gerir o pessoal necessario as atividades da cooperativa;

g) Representar a cooperativa em juizo e fora dele;

h) Escriturar os livros, nos termos da lei;

i) Praticar os atos necessérios & defesa dos interesses da cooperativa e dos cooperadores,
bem como a salvaguarda dos principios cooperativos, em tudo o que se ndo insira na
competéncia de outros 6rgaos.

j) Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os e gerir os recursos humanos;

k) Assinar quaisquer contratos, cheques e demais documentos necessarios a administragao
da cooperativa;

1) Constituir e movimentar contas bancarias da Cooperativa;

m) Negociar ou contratar nos termos legais quaisquer empréstimos ou financiamentos com
estabelecimentos de crédito, departamentos do Estado ou particulares;

n) Concorrer a projetos de financiamento ou de apoio a atividades;

0) Aceitar doagdes ou legados;

p) Alienar imdveis.

3 - As reunides ordinarias do Conselho de Administragdo tém a periodicidade de pelo
menos uma vez por més, sendo convocadas pelo seu Presidente.

4 - 0 Conselho de Administra¢io reunira extraordinariamente sempre que o Presidente o
convoque ou a pedido da maioria dos seus membros.

5 - A Cooperativa fica obrigada pelas assinaturas conjuntas de dois membros do Conselho

de Administracdo, salvo quanto aos atos de mero expediente, em que basta a assinatura de
um membro do Conselho de Administragao.

Artigo 112
(Definigdo e Composig¢do do Orgdo de Fiscalizagio)

1 - 0 Orgdo de Fiscalizagdo é o 6rgdo de controlo e fiscalizagdo da Cooperativa, nos termos
estabelecidos no Cédigo Cooperativo.

2 - 0 Orgdo de Fiscalizagdo é composto por apenas um membro, o Fiscal Unico.
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Artigo 12¢
(Competéncias do Orgio de Fiscaliza¢io)

1 - Ao Orgdo de Fiscalizacio incumbe, designadamente:

a) Examinar, sempre que entender conveniente, a escrita e toda a documentagio da
Cooperativa;

b) Verificar, sempre que necessdrio, o saldo de caixa e a existéncia de titulos e valores de
qualquer espécie, o que fard constar das respetivas atas;

c) Elaborar relatério sobre a acdo fiscalizadora exercida durante o ano e emitir parecer
sobre o relatério de gestdo e as contas do exercicio, o plano de atividades e o orgamento
para o ano seguinte;

d) Requerer a convocac¢do extraordinidria da assembleia geral e convoca-la, no caso de
recusa ilegal do presidente da mesa;

e) Verificar o cumprimento dos estatutos e da lei.

SECCAOQ III
Do Capital Social

Artigo 132
(Capital Social, Entradas minimas, Emissdo e Transmissdo de Titulos de Capital)

1- O Capital Social e variavel e ilimitado no montante minimo de 1500 euros, e e
representado por titulos de capital de 50 euros cada.

2 - No ato de admissdo cada cooperador obriga-se a subscrever pelo menos 5 titulos de
capital, realizando no minimo o valor equivalente a 1 titulo de capital no ato de admissdo e
obrigando-se a realizar o restante capital até 1 ano, sob pena de exclusdo, nos termos do n®
2 do artigo 18°.

3 - Os titulos de capital s6 sdo transmissiveis mediante autorizacdo da Assembleia Geral e
nas demais condi¢des previstas no Cédigo Cooperativo.
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Artigo 142
(Emissdo e transmissao de titulos de investimento)

1 - A cooperativa pode emitir titulos de investimento, mediante deliberagdo da assembleia

geral que fixard com que objetivos e em que condi¢des o Conselho de Administragdo
podera utilizar o respetivo produto, assim como a taxa de juro e demais condi¢Bes de
emissdo.

2 - Quaisquer titulos de investimento podem ser subscritos por pessoas estranhas a
cooperativa, mas 0s seus membros tém direito de preferéncia na subscri¢do de titulos de
investimento convertiveis.

3 - Cabe 2 assembleia geral decidir se nela podem participar, embora sem direito a voto, os
subscritores de titulos de investimento que ndo sejam membros da cooperativa.

4 - Os titulos de investimento s3o nominativos e transmissiveis, nos termos da lei, e devem
conter as mencdes previstas no n® 2 do artigo 82° do Cédigo Cooperativo relativas aos
titulos de capital.

SECCAO V
Dos Cooperadores

Artigo 152
(Cooperadores e processo de admissado)

1 - Podem ser membros dos BAGABAGA STUDIOS as pessoas singulares ou coletivas que
desenvolvam atividade no 4mbito do objeto social e atribui¢des previstos nestes Estatutos,
aceitem voluntariamente os valores e métodos de trabalho prosseguidos por esta
Cooperativa e subscrevam o minimo indispensavel de titulos de capital social, de acordo
com o disposto no n® 2 do artigo 132 destes Estatutos

2 - A admissio como membro da Cooperativa compete ao Conselho de Administragdo sob
proposta subscrita pelo candidato, observando os critérios acima delineados.
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3 - A aceitagdo ou indeferimento da proposta terdao que ser fundamentados. Em caso de
indeferimento, o recurso cabe a primeira Assembleia Geral subsequente, tendo
legitimidade para recorrer os membros da Cooperativa e o candidato, podendo este assistir
a essa Assembleia Geral e participar na discussdo deste ponto da ordem de trabalhos, sem
direito a voto.

Artigo 16°
(Direitos dos Cooperadores)

1 - Os Cooperadores tém direito, designadamente, a:

a) Tomar parte na Assembleia Geral, apresentando propostas, discutindo e votando os
pontos constantes da Ordem de Trabalhos.

b) Eleger e ser eleitos para os 6rgdos da Cooperativa;

¢) Requerer informagdes aos 6rgidos competentes da Cooperativa e examinar a escrita e as
contas da Cooperativa, nos periodos e nas condi¢des que forem fixados pela
Assembleia Geral ou Conselho de Administragdo, consoante as respetivas
competéncias.

d) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral nos termos definidos nos Estatutos e,
quando esta ndo for convocada, requerer a convocagao judicial.

e) Apresentar a sua demissao.

Artigo 17°
(Deveres dos Cooperadores)

1 - Os cooperadores devem respeitar os Estatutos, valores e métodos de trabalho
prosseguidos por esta Cooperativa.

2 - Os cooperadores devem ainda, designadamente:

a) Participar nas Assembleias Gerais;

b)Aceitar e exercer os cargos sociais para os quais tenham sido eleitos, salvo motivo
justificado de escusa;

c)Participar, em geral, nas atividades da Cooperativa e prestar o trabalho ou servigo que
lhes competir;

d)Efetuar os pagamentos previstos nestes Estatutos e nos Regulamentos Internos.
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Artigo 182
(Demissido, Exclusdo e Outras Sangoes)

1 - Qualquer cooperador podera solicitar a sua demissdo da Cooperativa ao Conselho de
Administragdo , por carta registada, no fim de um exercicio social, com pré-aviso de trinta
dias, sem prejuizo da responsabilidade pelo cumprimento das suas obrigagdes como
membro da Cooperativa.

1.1 - Aos membros que se demitirem serd restituida, no prazo maximo de um ano, uma
importincia de montante igual ao valor nominal dos titulos de capital subscritos e
realizados, nos termos do Cédigo Cooperativo.

1.2 - Em caso algum o dinheiro reembolsado podera afetar o capital social minimo
estatutariamente previsto.

2 - Os membros podem ser excluidos por deliberagdo da assembleia geral, nos termos do
disposto no Codigo Cooperativo.

SECCAO VI
Das Reservas e Distribui¢do de Excedentes

Artigo 192
(Reserva Legal)

Do valor total dos excedentes liquidos apurados no final de cada exercicio, um montante
minimo, equivalente a 5 por cento, reverterd para as reservas legais obrigatérias destinadas
a cobrir eventuais perdas de exercicio.

Artigo 20°
(Reserva para Educacdo e Formagédo Cooperativas)

1 - Do valor total dos excedentes liquidos apurados no final de cada exercicio, um montante
minimo, equivalente a 5 por cento, reverterd para a reserva obrigatéria destinada a cobrir
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custos relacionados com a educagdo cooperativa e a formacdo cultural e técnica dos
cooperadores.

2 - As formas de aplicagdo desta reserva serdo determinadas pela Assembleia Geral.

3 - O Conselho de Administragdo deve integrar anualmente no Plano de Atividades um
Plano de Formacgao para aplicacio desta reserva.

Artigo 212
(Distribuicdo de Excedentes)

Os excedentes liquidos apurados no final de cada exercicio ndo podem ser distribuidos,
devendo ser integrados nas reservas definidas nos artigos 192 e 202

SECCAO VII
Da Alteracdo dos Estatutos, Transformacio, Dissoluc¢io e Liquidacio

Artigo 222
(Alteragdo dos Estatutos)

1 - Os presentes estatutos s6 podem ser alterados em Assembleia Geral extraordindria,
expressamente convocada para esse efeito.

2 - A convocatoria da Assembleia Geral extraordindria deve ser acompanhada do texto das
alteragdes propostas.
Artigo 232

(Transformacao, dissolugdo e liquida¢ao)

1 - Poderd ocorrer a transformacdo da Cooperativa em cooperativa de outro/s ramo/s, por
deliberagdo da Assembleia Geral, nos termos previstos no Cédigo Cooperativo.
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2 - A Cooperativa dissolver-se-4 nos casos expressamente previstos na lei, sendo
liquidatarios os membros do Conselho de Administragdo a data em exercicio.

SECCAO VIII
Da independéncia do projecto editorial DIVERGENTE

Artigo 24°
(Definigio, enquadramento e gestdo do projecto DIVERGENTE)

1- E constituido dentro da Cooperativa um projecto editorial denominado DIVERGENTE, de
caracter exclusivamente jornalistico e obedecendo ao codigo deontolégico da profissdo.

2- 0 projecto tem independéncia editorial total da Cooperativa, ndo podendo 0s 0rgaos
sociais da Cooperativa interferir ou tentar influenciar, de qualquer maneira, as tomadas de
decisdo quanto ao trabalho jornalistico.

3- O projecto tem independéncia de gestdo financeira em relagdo a cooperativa, tomando
decisdes autonomas quanto aos fundos e receitas resultantes especificamente da actividade

da DIVERGENTE.

4- 0 projecto apresentaré, atempadamente, um relatério financeiro de gestao respeitante as
suas actividades, de modo a ser incorporado no relatério de contas anual da Cooperativa.

5- A responsabilidade da tomada de decisdes editoriais e de gestdo financeira é partilhada
entre o/a Director(a) e o/a Editor(a)-Executivo(a) em fungdes.
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Lisboa, 10 de Abril de 2023

O Conselho de Administracido
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Sofia da Palma Rodrigues - Presidente
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Luciana de Jesus David Abreu Maruta - Vice-Presidente
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Diogo Esperanca Virgilio Cardoso - Vogal



